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ПРАВИЛА 
для воспитателей всех возрастных групп ДОО

1. График работы воспитателя утверждается руководителем ДОУ в начале учебного года. В случае задержки, раннего ухода с работы, изменения графика в работе педагог обязан поставить в известность руководителя ДОУ об их причинах.
2. Поведение и внешний вид воспитателя на рабочем месте должны соответствовать этическим нормам.
3. В общении с сотрудниками, детьми и их родителями (законными представителями) воспитатель должен проявлять педагогический такт, быть деликатным, его речь должна быть грамотно выстроена и доступна для понимания окружающих.
4. Воспитатель принимает и отдает ребенка непосредственно только его законному представителю. Несовершеннолетним детям, иным лицам, не имеющим доверенности родителей (законных представителей), а также родителям в алкогольном и наркотическом состоянии детей отдавать категорически запрещено.
5. Во время приема детей педагог должен обращать внимание на их общее состояние, осматривать на наличие физических повреждений. При наличии у ребенка синяков, ссадин и других повреждений воспитатель обязан поставить об этом в известность администратора, социального педагога и медицинского работника ДОУ.
6. Воспитатель не имеет права принимать в группу больных детей. В случае обнаружения признаков болезненного состояния ребенка воспитатель должен направить его к медицинскому работнику.
7. В случае травмы ребенка воспитатель немедленно должен известить о ней медицинского работника или администратора, а также его родителей (законных представителей). Скрытие воспитателем полученной ребенком травмы недопустимо.
8. Воспитатель обязан исключить ситуации негативного высказывания помощником воспитателя, родителями (законными представителями) или другими лицами в отношении детей, прикасания к ним и проявления иных действий, ставящих под угрозу их физическое и психическое здоровье. 
9. Воспитатель должен ежедневно подавать сведения о присутствии детей ответственному за организацию питания в соответствии с табелем посещаемости. В случае задержки прихода воспитанников группы в детский сад у воспитателя должно быть в наличии заявление от его родителей (законных представителей). 
10. Воспитатель обязан ежедневно проводить режимные моменты в соответствии с утвержденным режимом дня (зарядка, прием пищи, НОД, прогулка и др.). Перенос или исключение любого режимного момента во времени должны согласовываться со старшим воспитателем или руководителем структурного подразделения ДОУ.
11. Воспитатель не имеет права без надобности дотрагиваться до ребенка, толкать его, производить по отношению к нему иные действия, которые могут причинить ему физический вред и дискомфорт.
12. Во время приема пищи детей воспитатель проводит работу по формированию у них культурно-гигиенических навыков и отвечает за эстетику и полноту оформления стола. Следит за тем, чтобы все положенные порции были розданы помощником воспитателя детям с соблюдением последовательности подачи блюд.
13. Питание воспитателя в ДОУ организуется в его обеденный перерыв, который не может совпадать по времени с режимом приема пищи детьми (кроме того, воспитатель ест еду, за которую заплатил деньги или принес из дома). 
14. Оформление необходимой документации воспитатель может осуществлять только во время дневного сна детей, в утреннее и вечернее время при отсутствии воспитанников в группе.
15. При сообщении информации о ребенке по запросу родителей (законных представителей) воспитатель должен начинать с ее позитивного изложения.
16. Категорически запрещается при оценивании ребенка употреблять медицинские термины диагностического характера, оскорбительные и унижающие достоинство человека слова.
17. Воспитатель обязан соблюдать педагогическую и корпоративную этику. Не допускать в разговоре с другими обсуждение поведения детей группы и коллег по работе. В случае обнаружения нарушений правил трудового распорядка коллегами, правил родителями (законными представителями) детей, необходимо, не обсуждая и осуждая их, поставить об этом в известность руководство ДОУ.
18. Воспитатель должен быть заранее готов к организации непосредственной образовательной и самостоятельной деятельности детей (план, пособия и другой материал).
19. Во время одевания детей на прогулку воспитатель должен надевать одежду, которые принесли родители (законные представители) с учетом их пожеланий, если они их выразили. В случае отсутствия у ребенка какой-либо одежды (в том числе необходимой с учетом погодных условий и сезона года) нужно поставить об этом в известность его родителей (законных представителей). 
20. После проведения прогулки воспитатель должен проконтролировать, чтобы помощник воспитателя разместил промокшую одежду и обувь детей в сушилке.
21. На утреннюю и вечернюю прогулки воспитатель одевает детей вместе с помощником воспитателя, до окончания его рабочего времени.
22. Воспитателю категорически запрещено оставлять детей без присмотра.
23. Пользоваться мобильной связью во время рабочего времени воспитатель может только в экстренных случаях: чрезвычайная ситуация связи с руководством ДОУ и родителями (законными представителями) детей.
24. Во время организации прогулки воспитатель обязан осмотреть малые формы и выносное оборудование на предмет их безопасности. В случае обнаружения поломок, сколов и других повреждений оборудования, игрушек и малых форм воспитатель должен изъять или огородить их от использования детьми и предоставить данную информацию заведующему хозяйством ДОУ.
25. Во время сна детей воспитатель обязан соблюдать тишину в спальной комнате и не позволять нарушать ее другим сотрудникам ДОУ и иным и лицам.
26. Во время проведения занятий с детьми другими специалистами ДОУ воспитатель обязан присутствовать на них (исключение – деление детей на подгруппы), помогать им в организации образовательной деятельности.
27. На вечернюю прогулку с детьми воспитатель должен выходить вовремя, согласно режиму дня и независимо от организации дополнительных услуг, получаемых некоторыми детьми из группы.
28. В случае посещения детьми группы занятий в рамках дополнительного образования воспитатель должен передавать каждого ребенка ответственному за организацию дополнительных услуг. Оставлять детей в группе без присмотра категорически запрещено.
29. Воспитатель должен отслеживать и пресекать случаи приноса в ДОУ детьми и их родителями (законными представителями) лекарственных препаратов, продуктов питания, имитаторов оружия, колющих и режущих предметов. Воспитателю запрещается давать детям какие-либо лекарства в ДОУ.
30. Воспитатель должен проследить, чтобы родители (законные представители) покинули территорию ДОУ с ребенком после того, как забрали его из группы. В случае нарушения родителями (законными представителями) детей правил нахождения на территории детского сада поставить в известность руководство ДОУ. 
31. Воспитатель может проводить консультации с родителями (законными представителями) детей только во время их сна или отсутствия в группе, а также в специально отведенное для этого время.
32. На родительских собраниях запрещено персональное негативное или позитивное оценивание воспитателями деятельности и поведения детей.
33. Воспитатель не должен разделять детей по половому, расовому и иным признакам.
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